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TJ anuncia indice de 5,6%

Indice de reajuste salarial fica muito aquém do esperado e apesar do descontentamento
dos servidores, alguns avangos podem ser comemorados como a criagdo de Comissées
Tematicas que garantem a participacdo dos representantes da categoria.

Findmenteemjunhofoi
divulgado o indice derepo-
sicéo de 5,6%, depois de
inimerasreunidesdaA pate)
edemaisentidadesdos ser-
vidores judiciarios com a
Comissdo Sdarid do Tribu-
nal de Justicado Estado de
Séo Paulo. Evidentequea
categoriando contentou-se
como baixo indice, quefi-
cou muito aguém do espe-
rado, masas cobrangasdas
reivindicagdes continuam.

A press3o por umamai-
or participacdo dosservido-
resnosassuntosdojudicia-
riofoi atendidacomacria-
¢ao de comissdes que seréo
representadas por temasnos
debatescom o Tribunal.

Outrasquestescomo o
Plano de Carreira, Reposi-
cao dainflagdo passada, re-
gjuste dos auxilios, paga
mento dos FAMs (Fator de
Atudizacdo Monetaria), fe-
riaselicencas-prémio con-
tinuam napautadediscus-
sbes. O presidente da
Apatgj, Antonio Grandi,
destaca que a categoria

Diversao

Comissao do TJ - Juiz James Siano,

desembargador AC Malheiros e o
presidente Samuel A Melo

pressionaparaque asnego-
ciagOesacelerem.

“Com acriagao das co-
missdes de servidores, as
conversasserdo muitomais
objetivasefocadas. Osas-
suntos poderdo ser
aprofundados e suas solu-
cOes deverdo ser acelera
das’, ressaltaGrandi.

Diversas comissoes
teméticasforam definidase
j&iniciaram suas negocia-
cOescom o Tribunal de Jus-
tica. A préxima comissao
gue debaterd as Condi¢des
deTrabaho dos Servidores

éintegradapelaApatg com
reunido agendada para 03
dejulhonoTJ.
AAPATEJtemlevadoao
TJ questdes referentes as
condicdes de trabalho do
servidor publicojudiciério.
Diversos casosde sobrecar-
ga de servicos nos cartori-
0s, assadiomord estressno
trabalho foram apurados e
divulgados pelaassociaco.
Umaouvidoriado servidor
compostapor um colegiado
deverdser instaladaem bre-
veno TJgragasao apoio e
incentivo daAPATEJ.

Excursao da Apatej para Pocos de Galdas - MG

APENAS:

0 pacode inchi franspore ida e valta, hospedagem e refeigbes R$ 2
Hospedagem no Hotel Lux

Informacoes: 3652-5400 com Patricia ou Eduardo, na Apatej

S
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E extremamente gratifi-
cante saber que tudo o que
vocé acredita e batalha ha
um tempéo, pode se tornar
realidade.

E exatamente assim que
eu me sinto, feliz e rediza-
do. A cada ano, a Apatej
demonstra maturidade e
crescimento e isto eu ndo
estou inventando, bastaana-
lisar nossosrelatériosfinan-
ceiros, onde severificaeste
crescimento, mais evidente
nos ultimos 5 anos.

Com 0 mesmo entusias-
mo, espero em breve e com
todos os associados da
Apatej, inaugurar a nossa
SEDE PROPRIA, um an-

Palavra do Presidente
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Antonio Grandi

A constante evolucao
da Apatej

tigo sonho que agora come-
¢a a se tornar realidade.

Estas transformacdes
positivas proporcionaram
melhorias diversas paranos-
sa entidade. Hoje contamos
com um Departamento Ju-
ridico, que coordenado pela
Dra. Goncala Maria Cle-
mente, revela sua eficiéncia
e demonstra ser o melhor
juridico do servidor do judi-
ciario, na defesa de nossos
associados contra 0 assédio
moral que assola o Judici&
rio Paulista (veja matéria
nesta edicéo), entre outras
atitudes juridicas na defesa
do Servidor.

Masndo é30is0, também
buscamos mais beneficios e
novosconvéniosqueconquis-

tam cada vez mais associa-
dos, haja visto as inlmeras
filiagbes que recebemos.

Estar plugado com os
interesses dos servidores
nos fez mudar conceitos,
rever posicoes e assumir
novos desafios. E esta a
nova vocagdo da APATE],
aceitar que o servidor publi-
co esta mudando, e junto, a
sua entidade de classe tam-
bém tem que adequar-se,
buscando sempre 0 melhor
em termos profissionais e
pessoais.

Buscamos nesta edicdo
trazer os principais temas
que envolvem o servico pu-
blico. Faca boa leitura e
muito obrigado por ser um
associado Apate.

Presidente da Apatej € empossado
como Conselheiro do SPPrev

O presidente da Associa-
¢ao Paulista dos Técnicos
Judiciérios (Apategj), Antonio
Grandi, foi umdosindicados
pelos servidores ativos e ina-
tivos do Poder Judiciério, do
Ministério Publico e da
Defensoria Publica, para
compor o Conselho deAdmi-
nistracdo da S&o Paulo Pre-
vidéncia (SPPREV). A ceri-
monia de posse ocorreu em
02 de junho, na sede da Se-
cretaria de Estado da Fazen-
da. O conselho da SPPREV
possui 14 membros, sete in-
dicados pelos servidores e
sete pelo governo. Os repre-
sentantes dos servidores fo-
ram escolhidos nas éreas de
administracdo como aPolicia
Militar, auniversidade e o Po-
der Legidativo.

“Fico honrado em poder

representar o judiciario no
Conselho da SPPREV, pois
iSs0 possibilitaacesso do ser-
vidor ao que acontece nages-
t&o de recursos da previdén-
cia’, declarou Antonio
Grandi.

A SPPREV foi criada
com a publicacgo no Diario

Oficial do Estado da Lei
1010/07, pelo governador
José Serra. A entidade é a
nova gestora dos beneficios
previdenciéarios dos servido-
res publicos. Com a criacéo
da SPPREV extinguiu-se 0
IPESP (Instituto de Previdén-
ciado Estado de S&o Paul o).

Antonio Grandi, durante a posse
nova diretoria SPPREV
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Assedio Moral: ndo seja mais uma vitima

A urgéncia dos tempos
modernos cada vez mais exi-
ge mais agilidade na redliza-
¢do de todas as tarefas. No
trabalho a cobranca é ainda
maior. Mas é preciso ficar
atento para que os chefes ndo
ultrapassem limites e abusem
de sua autoridade assediando
moral mente seus subalternos.

Como exemplos destes
abusos podemos citar quan-
do um juiz, diretor,ou chefe
pressiona o funcionario que
esta de licenca para voltar a
trabalhar, insinuando que o
mesmo ja estda bem, e que
SO estd com malandragem.
Ou aindaquando o chefeexi-
ge que o funcionario fique
depoisdo horario ou trabalhe
no final de semana. As ame-
acas de processos adminis-
trativos contra o funcionario
parafor¢aloa cumprir fun-
¢Bes que ndo sdo de suacom-

peténcia também sdo consi-
deradas assédio moral.
Muitos casos de assédio
moral no trabalho sdo identi-
ficados no servico publico,
comorelataDraGongalaCle-
mente, coordenadora do de-
partamento juridico da
Apatej.
“Ossarvidoresdojudicia
rio vivem em constante pres-
s80 paracumprir metase pra-
Z0s, sendo cadavez mais exi-
gidos por seus superiores.
Essa cobranca muitas vezes
desumana, resulta em stress
e outros danos a salde fisica
ementd dofuncionario”, des-
taca Dra. Gongala
Definicdo: Assédio mo-
ral é todo o comportamento
abusivo (gesto, palavra e ati-
tude) que ameaga, por sua
repeticdo, a integridade fisi-
ca ou psiquica de uma pes-
soa, degradando o ambiente

de trabalho. E a exposicéo
dostrabalhadores asituacdes
humilhantes e constrangedo-
ras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de traba-
Ilho e no exercicio de suas
fungoes.

A coordenadora destaca
gue pode-se identificar o0 as-
sédio ao perceber excessos
do chefe.

“Quando o chefe ultra-
passa o limite dando instru-
¢0Oes confusas e imprecisas,
gue ocasionablogueio no an-
damento do trabalho do ser-
vidor; atribui ao subordinado
erros imaginarios; ignora a
presenca do funcion&rio na
frente dosoutros; tentaforca-
lo a mudar de posto de tra-
balho; impde horarios
injustificados; todos estes
itens sdo caracteristicas de
assédio moral”, orienta a

Jornal da Apatej

F

advogada.

Denulincia; Por medo ou
até por desconhecimento das
caracteristicas do assédio
moral, muitos funcionérios
sofrem com o assédio moral,
mas em siléncio.

“Se haum desconforto no
ambiente de trabalho € preci-
S0 investigar as causas. Mas
nunca caar-se diante do fato,
pois isso podera prejudicar o
trabalhador de véarias formas.
Na divida consulte o depar-
tamento juridico da associa
¢ao", sugere Dra Goncala

O departamento juridico
esta localizado na sede da
Apatsj.

Veja matéria completa sobre o tema no site www.apatej.org.br

Apatej mostra resultados positivos na Assembléia
Geral de Prestacao de Contas 2007

No dia 28 de maio, todos
o0s associados foram convo-
cados para participarem da
Assembléia Gera Ordinéria
de Prestacdo de Contas da
Apatg na sede da entidade.
Foram apresentados detalhes
das contas da associagéo,
com relatorios de gestdo, ba-
lango, demonstrativo das so-
bras apuradas ou perdas en-
tre outros.

Em relagdo a receita ar-
recadada em 2007 houve um
crescimento bastante signifi-
cativo. Em 2006 foram arre-
cadados R$ 2.978.090,26, e
em 2007 este valor saltou
para R$ 4.019.623,81, cres-
cimento de 34,97%. Esse re-
sultado ocorreu devido ao
crescimento do nimero de
associados, que por sua vez,
vem aumentando em funcéo

da ampliagdo dos servicos
prestados pela associagao.

O superavit também foi
bastante positivo em relativo
a0 ano anterior. Em 2006 o
superavit atingiu R$
165.925,90 e em 2007 che-
gou a R$ 237.409,81, repre-
sentando um crescimento de
43,08%.

Apesar do aumento das
despesas administrativas que
em 2006 eram de R$
230.712,73 e em 2007 che-
garam a R$ 335.959,96, os
numeros apresentados foram
inferiores se compararmos
com os investimentos reali-
zados. Cabe lembrar que a
partir de novembro houvein-
vestimento com areformada
sede e apesar do valor bruto
de 2007 ser maior em com-
paracdo com 2006, proporci-

onalmente o0s gastos nado
acompanharam o crescimen-
to da receita, mostrando a
importénciadeumaadminis-
trac&o eficiente para propor-
cionar economia.

Todos estes dados refor-
¢am aqualidade da adminis-
tracdo da Apatej e compro-
vam que é possivel preservar
recursos e investir no cresci-
mento da associacéo.

“A assembléia de apre-
sentacdo do Balango Finan-
ceiro daApate € a oportuni-
dade para que os associados
esclarecam suas davidas
quanto ao direcionamento dos
valores arrecadados. Faze-
MOS iSO com a certeza de
trabalharmos com transpa-
réncia e seriedade adminis-
trativa’, destacou Antonio
Grandi, presidentedaApatej.

Com a evolucéo dos nu-
meros da Apatej, foi possi-
vel quase dobrar as aplica-
¢oes financeiras. Enquanto
em 2006 os investimentos
eram de R$ 168.175,74 em
2007 chegaram a R$
256.826,54, como forma de
preservar 0s recursos dos
associados.

Para o Diretor Tesourei-
ro da Apatej, Vanderlei de
Paula Machuco, é de suma
importanciaadivulgacéo das
contas da associacéo.

“Esta divulgacdo aos as-
sociadosvem reforcar o ide-
al de transparéncia e evolu-
¢ao administrativadaentida-
de. Estarei a disposicdo dos
associados para quaisquer
esclarecimentos, basta diri-
girem-se a Apatg”, acres-
centa Vanderlei Machuco.
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LAY Tribunal de Justica de Sao Paulo implantara

ouvidoria do Servidor Publico

Simpético e atencioso, 0
desembargador Antonio
Carlos Malheiros é um dos
magistradosmais admirados
e respeitados no Judiciério e
também fora dele. Professor
de Direitos Humanos da
PUC/SP, Conselheirodo Ins-
tituto dos Advogados de S&o
Paulo, Presidente da Comis-
sdo de Justica e Paz; ex
ouvidor do l1o. Tribunal de
Alcada Civil de SP e atual-
mente integrante da Comis-
sd0 de Salério do Tribunal de
Justica de S&o Paulo,
Malheiros destaca-se pela
postura atuante e conciliado-
ra nas negociagoes. Costu-
meiro “ouvidor” detodosque
0 procuram e grande obser-
vador do ambientejudiciario,
0 desembargador trabalhana
finalizacdo do projeto de
Ouvidoria do Servidor, que
deveraser implantado no TJ.
Com aprestatividade quelhe
€ peculiar, Maheiros conce-
deu esta entrevista especial
aApateg.

Apatgj: O que 0 estimu-
lou paraacriagédo do Projeto
de ouvidoriano TJ?

Malheiros: Conheco a si-
tuacdo de opressdo vivida por
funcionérios publicos nos di-
versos Foruns do Estado de
S&o Paulo. H& a necessidade
urgente de uma comunicagéo
eficaz, segurae queresolvaas
questOes trazidas pelos servi-
doresdojudici&rio.Aouvidoria
€ amehor resposta.

Apatej: O projeto de
ouvidoria é umaidéiarecen-
te?

Malheiros. Instalar uma
ouvidoria no TJ € um plano
antigo. Tive uma excelente
experiénciacomo ouvidor no
1o. Tribunal deAlgada, onde

também foram ouvidores
Audemir de Carvalho Bene-
dito e Roque de Mesquita.
Entdo passel esta idéia para
0 Belochi [Roberto Antonio
Vallim Bellocchi, presidente

pria corregedoria.

Apatej: Estaouvidoriase
espelha em alguma ja exis-

tente?

Malheiros: Sim, ela sera

“Sera uma ouvidoria exemplar e ndo como
outras que existem por ai, fora do judiciario,
que sdo apenas um canal de aconselhamento”
Desembargador Antonio Carlos Malheiros

do TJ, que também se animou.

Apatgj: O projeto jaesta
concluido?

Malheros. Esta em fase
de finalizacdo, mas jatem o
apoio declarado do presidente
do Tribunal. Sempre quando
estou prestes a entregar o pro-
jeto, chegaumidéanova, que
oagprimora. Masmuito breve-
mente, ou melhor, nos proxi-
mos dias ser& encaminhado.

Apatej: Havera a neces-
sidade de algum instrumento
legal paraasua implantagéo?

Malheros. Sim, serapre-
Ciso a criagdo de uma porta-
ria do presidente do TJ, no-
meando um desembargador
aposentado com plenos pode-
res de trabalho e com uma
grande intimidade com apré-

nos moldes da ouvidoria do
1o. Tribuna de Algada, com
as devidas adaptacdes, cla-
ro. Ser4 uma ouvidoria ‘pra

valer’.

Apatej: Quando o senhor
diz “pra valer” faz referén-
cia a alguma ouvidoria que

nado funcione?

Malheiros: O que eu
quero dizer € que este proje-
to sera de uma ouvidoria
com um atendimento dinami-
co e diferenciado. Sera uma
ouvidoria exemplar, e ndo
COMo outras que existem por
ai, foradojudiciario, que séo
um canal de

apenas
aconsel hamento.

Apatej: O que ira dife-
renciar aouvidoriado TJ de

outras?

Malheiros: O perfil do
nosso trabalho na ouvidoria
do TJ serd como o de um
ombudsman, que além de
ouvir e aconselhar, ira atrés
de solugdes. Claro que tam-
bém haum espirito de conci-
liagdo e mediacdo, mas sem
esguecer do enfoque de re-
solver o problema, seja ele
qua for. Além disso teremos
atendimentos psico-sociais
naouvidoria.

Apatg: Como funciona-
ra este tipo de atendimento?

Malheiros. Se o servidor
sofrer com assédio moral,
como foi recentemente de-
nunciado pelos cartérios, a
ouvidoriapoderdencaminha
lo para o atendimento com
psicélogo, que estara prepa
rado para 0 mellhor procedi-
mento No caso.

Apatej: Qual sera a es
trutura da ouvidoria?

Malheiros. Ela sera in-
tegrada por excelentes pro-
fissionais, com uma equipe
composta por desembar-
gador, assistentesocial, psi-
cologae escreventes. Aspes-
soastambém poderdo denun-
ciar por telefone e pela
internet, em um site especifi-
Co, que tera todas as medi-
das de protecdo para o de-
nunciante.

Apatej: Qua sua expec-
tativa com a implantacéo da
Ouvidoriado Servidor?

Malheiros: Tenho certe-
za do sucesso deste projeto,
pois a implantacdo de uma
ouvidoriaira atender aos fun-
ciona&rios que hoje néo tem a
guem recorrer. Serd um cana
trangparente e eficaz contra o
desrespeito e abusos vividos
por funcionérios publico.
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O salto para a tecnologia do judiciario

Municipio Salto de Pirapora é um dos pioneiros do Estado a utilizar o Forum Digital

Imagine um Férum or-
ganizado, com ambiente
tranqiilo, sem papéiseque
cumpraprazos. Poisistoja
é redidadeno municipio de
Salto de Pirapora, cidade a
120 km da capital paulista.

O Forum Digital de Sal-
to de Pirapora possui 12
funcionarios paraatender a
Vara Unica cuja responsa-
bilidade esté sob o coman-
do dajuizaTamar Olivade
Souza.

Segundo a Dra. Tamar,
para a instalacdo de pro-
cessos digitaisforam reali-
zadostreinamentos de fun-
cionériospelo SDI, ondeti-
veram conhecimento sobre
o0 sistema SAJPG5 paraa
digitalizacdo dos processos.

“A maior dificuldadeini-
cia, tanto para os funcio-
narios quanto para quem
conhece o Férum Digital é
afalta de manusear os pa-
péis dos processos, que fi-
cam disponiveis para con-
sulta em telas de computa-
dores. 1sso causa uma es-
tranheza, mas que logo é
superada’, informaajuiza.

Todos os processos “fi-
sicos” que chegam ao
Foérum sdo digitalizadosem
um scanner especial, com
capacidade de copiar um
grande nimero de docu-
mentos de uma Unica vez.
S&o distribuidos e os des-
pachos sdo realizados com

a certificacdo digital, forne-
cidapelo Tribunal de Justica
de Séo Paulo.

Na fase de adaptacéo,
Dra Tamar ressalta que, por
desconhecimento da assina-
turadigital houve devolugdo
de uma carta precatéria

“O juiz devolveu o docu-
mento porque ndo identificou
a assinatura digital que fica
na parte lateral do documen-
to. Masfoi por falta de cos-
tume. Problemas assim s&o
facilmente sanados’, prevé.

Segundo o diretor da uni-
dade, Evergisto de Abreu
Junior, umadasvantagensdo
Férum Digital € o derta de
prazos dos documentos pelo
&

'Funcionérios
“trabalham sem

| papéis no Forum
Digital

sistema, resultando
em maior agilidade e
aumentando a produ-
¢&0o no trabalho.
“N&o ha davida
que a digitalizacdo
veio facilitar o anda
mento dos processos
nos cartérios. A im-
plantagdo gradativadestesis-
tema em todos os foruns é
uma tendéncia. Nés tivemos
umaexperiénciabastante po-
sitiva’ - afirmou o diretor.
Estima-se que com 0 Sis-
temadigital, o andamento dos
processos seja trés vezes
mais rapido que o normal.
“Com aeliminacéo de pa-
péisnos cartorios e com ato-

et - |
Confira mais detalhes desta matéria no site www.apatej.org.br

tal informatizacdo, funciona
riosdojudiciério trabahardo
com uma estruturamais ade-
quada, fato que contribuira
para maior producéo no tra-
balho e até na melhoria da
qualidade devida. Esperamos
gueo Tribunal dé continuida-
de a essas melhorias’, des-
tacou Antonio Grandi, presi-
dente da Apatg.

17 de Junho: Dia do Funcionario Publico Aposentado

No dia 17 de junho é
comemorado o Diado Fun-
cionario Publico Aposenta
do. Parabenizamos atodos
ossarvidoresquemuitodig-
namente prestaram servico
aosTribunais econtribuiram

parao desenvolvimento do
judiciaio.

Lembre-se que na
APATEJ, mensal mente
acontece 0 Ché para Apo-
sentadoseAfastados, redli-
zado nasUltimasquartas-fei-

rasdo mésno sddodeeven-
tos Ricardo Watanabe. Nao

parﬂmpa do

percaeste encontro especi-
a entreamigos!

Ura deelicicesa
mesaa un'l bom

m'npmne'ras.
aposeniamo:
alastados &
dirolores da
Mgzociacio

entados

da APATEJ
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Campanha de Vacinacao contra a grlpe

A Campanhade Vacinagéo
contragripe daApatej foi ini-
ciadaem 05/06 e 12/06 nasede
da entidade e no Férum da
Familia em Osasco, com am-
plaparticipacéo popular. Nodia
09/06 foi a vez de Tabodo da
Sarrae 11/06 em Carapicuiba.
Ainda estéo previgtas a redi-
zacdo da vacinacdo nos muni-
cipios de Cotia, Itapevi e
Jandira, Sdto de Pirapora, en-
tre outros, cujas datas ndo fo-
ram confirmadas até o fecha
mento desta edicéo.

A Apateg busca parcerias
com as Secretarias de Sau-
de de cada municipio. Mes-
mo quando a cidade néo
disponibiliza uma equipe de
enfermeiros para a aplicagcéo
da vacina, a Apatej busca
apoio profissional comasfar-
mécias conveniadas. Para a
aplicagdo da vacina € cobra-
do apenas R$ 1,00 (um real).

“O principal diferencial
desta campanha é que néo é
uma agdo focada apenas no
associado, mas visa benefi-

ciar a salde de todos servi-
dores do Tribunal”, declarou

Edicao 30 - 2008

0 presidente da Apatej, An-
tonio Grandi,.

A Apatej faz tudo pensando em vocé

Somente NOSs0S asso-
ciados podem usufruir dos
diversos beneficios que a
Apatej oferece:

Saldo de Festas: Am-
plo saldo com capacidade
para 100 lugares, localiza-
do na sede da associacéo,
com locagdo no valor de

R$ 100,00. Vocé podera
contar com teldo R$ 50,00
e aparelhagem de som com
DJ, R$ 50,00. Taxa de lim-
peza R$ 50,00. Relinaja os
amigos e venha comemo-
rar!

Aulas de Ginastica:
GRATIS- Ndo hamais des-

culpas para ficar parado.
Exercite-se nas aulas gratui-
tas de ginastica na Apatej.
Aulas as segundas-feiras
(18hs), quartas-feira (8hs),
sextas-feira (as 8hs e as
18hs) com uma hora de du-
racdo, na sede da entidade.

Aulas de Danga: A

Apatej ndo quer ver nin-
guém parado. Aulas as
quartas-feiras, as 19h30
para iniciantes e das
20h30 as 22h00 parainici-
ados. Gratuito para socios
(ndo-sbcios R$ 35,00). Li-
gue agora mesmo para ob-
ter mais informacoes: tel
(11) 3652-5400.

Parceria
Odontoprev

A Apatgj renova sua
parceria com a Odonto-
prev, lider absoluta em
assisténcia odontoldgica
no Brasil. Com mais de
20 anos de experiénciaa
Odontoprev possui uma
rede credenciada alta-
mente qualificadaforma-
da por 14.000 cirurgides
dentistas distribuidas em
territorio nacional.

A Odontoprev ofere-
ce varios tipos de
planos.Um deles com
certeza correspondera a
sua necessidade

Para mais informa-
¢oesligue naApateg) (11)-
3652-5400.

Imagem Hustrativa

AMD ATHLOM 64 AM2Z
X2 DuAL 5000+ f
PLATHLON 940 /
S12ME { HD 80GE SATA
DVD-RW | MOLISE
OPTICO/
MOMNITOR LCD 15/
IMPRESS0ORA
LEXMARE
RS 140000
POR + H$1 28,00

em ate‘!ﬁ “Com jur

Financiamento de equipamentos de informatica

: Promogao !

+ PLAYSTATION 2 '
- RS 460,00

de até 2 % ao més |

MOTE ACER CORE 2DUO 1,8/ 1GB

CAMERA DIGITAL CIBER SHOT H10
A PARTIR DE R$ 1100,00

Confira outros equipamqntus!

e"*u,'.‘pﬁ SID ALESSANDRO www.apatej. nrg%

NOTE ACER CEL 2.0/
HD 120GE / DVD-RW /
15.4 7 CAM
R$ 1568,60

HD 120G8 / DVD-RW [ 15.4
RS 2409,00

NOTE ASUS EEE PC ;
4G - SURF ROSA
R% 1023,00




