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A Apatej através de seu
departamento jurídico coor-
denado pela advogada
Gonçala Clemente, está
preparando ação coletiva
que visa reivindicar o
Recálculo da URV para
seus associados.

“A ação prevê o recálcu-
lo dos vencimentos em
11,98% a mais, em face da
conversão erronêa em URV,
prevista na lei 8.880 de
1994” , explica Dra.
Gonçala Clemente.

Para ser beneficiário des-
ta ação coletiva é necessá-
rio ser sócio ou associar-se
até 15 de novembro de
2008, mês que deverá ser
realizado o ajuizamento da

Apatej entra com ação
coletiva para recálculo da URV

ação.  O presidente da
Apatej, Antonio Grandi,
ressalta a importância de
uma adesão conjunta. “As
ações coletivas  visam reu-
nir os associados cujas rei-
vindicações sejam comuns,
fortalecendo ainda mais o
pedido”, destaca.

O presidente esclarece
que para ingressar na ação
coletiva para Recálculo da
URV não haverá custo adi-
cional para os sócios.

“Esta é uma oportunida-
de que a Apatej oferece aos
servidores do judiciário para
lutar por seus direitos, por
isso é importante que todos
participem", ressalta Anto-
nio Grandi.

Outras Ações

Gonçala Cle-
mente, informa que a
Apatej  realiza ou-
tras ações que co-
bram  os direitos do
servidor judiciário.

 "Temos ações
como do Quinquê-
nio,  que apesar da
Fazenda do Estado
efetuar os pagamen-
tos, o cálculo do va-
lor devido está me-
nor do que seria o
valor correto", aler-
ta Dra. Gonçala.

Conforme a advogada,
o cálculo apresentado pela
Secretaria da Fazenda
incide apenas sobre o sa-
lário base e parte das ver-
bas, mas  deveria ser feito
sobre os vencimentos inte-
grais.

Atualmente o departa-
mento jurídico da Apatej
desenvolve  ações que co-
bram valores devidos para
Diretor Técnico, Desvio de
Função, FAM, IPESP, en-
tre outras.

Faça agora mesmo sua
adesão como associado da
Apatej. Informações sobre
filiação ou sobre ação con-
junta, ligue para  (11)
3652-5400.

Dra. Gonçala Clemente do Depto.
Jurídico da Apatej
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Novas conquistas a cada dia

Novidades para a família Apatej
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Antonio GrandiPalavra do Presidente

Não há como negar as
conquistas que estamos al-
cançando como categoria,
grandes avanços como a par-
ticipação nas discussões com
o TJ e até mesmo propondo
alterações na forma de dis-
tribuição do orçamento.

Conseguimos a partici-
pação efetiva nas discus-
sões da SPPREV integran-
do o conselho de represen-
tantes e o Conselho Fiscal.

Participamos ativamen-
te nas discussões para me-
lhorar as condições dos Ofi-

Pessoal da Apatej:

Sinto-me muito orgulhoso
em fazer parte da família
Apatej. Mormente por ser
um associado honorífico,
pois, fui o primeiro
presidente da entidade. e

fico mais feliz ainda por ver
o quanto crescemos e o
quanto ainda vamos
crescer. Quanto ao site,
ficou mais limpo, com um
visual mais moderno.
Lindo! sei que faltam
algumas coisas, mas, tudo

que se renova é assim
mesmo. Parabéns, Apatej!

No mês de seu aniver-
sário, a Apatej divulga uma
série de novidades para os
associados.

Novo prédio: A enti-
dade acaba de adquirir
imóvel próprio. O prédio
está localizado na Avenida
Açucena, no Bairro Jardim
das Flores. O prédio com
600m2 possui três pavi-
mentos e deverá ser
disponibilizado em 1 ano.
De acordo com o presiden-
te da Apatej, Antonio
Grandi, em breve será
instalada uma comissão
formada pela diretoria
para discutir as adequa-

ções físicas do novo prédio.
“Já estamos com vários
projetos elaborados que vi-
sam beneficiar o associado
com instalações mais ade-
quadas e agradáveis. Com
certeza, este é um grande
presente para os associa-
dos”, declarou Grandi.

Apatej em Hollywood!
Outra novidade anunciada
pelo presidente é a instala-
ção da Apatej no ABC
Paulista. A nova sede irá
atender os funcionários dos
fóruns das cidades de São
Bernardo, São Caetano,
Santo André, Diadema,
Mauá, Ribeirão Pires.

 A entidade fica na Rua
do Túnel, 141, sala 22,
Edifício Comercial Maria
Alzira no Jardim Holly-
wood.

Novo Site: Para po-
tencializar a comunicação
da Apatej, a associação
inaugurou seu novo site,
com design arrojado,
layout prático e recursos
modernos, o novo portal da
Apatej está mais adequa-
do para atender toda a
demanda de informação
da categoria.

ciais de Justiça.
Conseguimos ultrapassar

as discussões salariais e che-
gamos, no que, na minha opi-
nião, é tão  importante quan-
to às reivindicações salariais
da nossa categoria: as reais
condições de trabalho do ser-
vidor do judiciário.

Hoje os principais proble-
mas no que se refere a inte-
gridade física e moral do tra-
balhador,  focam sobre temas
como  Assédio Moral, doen-
ças causadas pela Lesão por
Esforços Repetitivos (LER),
e estresse.

Precisamos lutar pela in-
tegridade psíquica de nossos
trabalhadores e a Ouvidoria

do Servidor, se realmente
atender às nossas propos-
tas, poderá ser uma grande
aliada dos Trabalhadores do
TJ.

Além dessas conquistas,
a APATEJ por sua vez vem
cada vez mais ocupando seu
espaço. Por força de nos-
sos associados na Região do
ABC, estamos montando
nossa “APATEJ ABC”, que
será coordenada pelo ami-
go Silvio Amighini, do
Fórum de São Bernardo,
que entendeu o espírito de
luta da Apatej e passa a
rerforçar nossa equipe.

Boa leitura e até a pró-
xima!

Carta do Leitor

Hélio A. Santos
4ª V. Criminal - Osasco

Participe você também.
Envie e-mail para:
imprensa@apatej.org.br

Visite nosso site:
www.apatej.org.br
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Tecnologia a favor do servidor judiciário
Fórum Digital

Inaugurado em 02 de julho
de 2007, o Fórum Digital da
Freguesia do Ó, foi um
marco na modernidade do
judiciário paulista. O prédio é
parte das instalações do
Convento do Instituto de
Educação e Assistência
Santa Lúcia Filippini, que até
1970 servia de moradia de
noviças. Estima-se que a
redução do tempo gasto no
trâmite de processos tenha
reduzido em 70% em relação
à tramitação normal. O
objetivo da digitalização foi
acelerar o andamento dos
processos, aliviar os serviços
dos cartórios, e disponibilizar
o acesso de  decisões
publicadas eletronicamente.

Percursor: O Fórum da
Freguesia foi o primeiro a ser
totalmente digital no Estado
de São Paulo.

A unidade possui três
Varas Cíveis e uma de
Família e Sucessões. Está
prevista a instalação da 2a.
Vara da Família, que aguarda
nomeação de magistrado.
Nele circulam 1500 processos

por mês atendendo a região
dos bairros do  Limão ,
Freguesia do Ó,
Cachoeirinha, Brasilândia,
Perus e parte do Jaraguá.

O fórum digital oferece
petição pela Internet e
certificação eletrônica dis-
ponibilizada pela OAB. Todo
processo que chega ao
Fórum  passa por uma
triagem inicial na Central de
Atendimento. Os docu-
mentos são digitalizados e
depois distribuídos para  suas
respectivas Varas. De acordo
com o diretor do Cartório,
José Augusto Blotta, o
processo de adaptação do
novo procedimento não foi
tão simples. “Sentimos
alguma resistência por parte
dos advogados, que estavam
acostumados com os papéis.
Eles estranharam por
exemplo, que a petição, não
viesse dentro do processo”,
ressalta Blotta.

Complicações:  Confor-
me o diretor, a adaptação dos
funcionários foi bem mais
tranqüila do que a dos

advogados que
começaram a
usufruir o novo
sistema, princi-
palmente quanto
ao reconheci-
mento da certi-
ficação digital.

“Muitos não
identificavam a
assinatura digital.
Mas passado este
período, não tive-
mos nenhum  pro-
blema”, enfatiza
o diretor.

De acordo
com Blotta, as
controvérsias por
parte dos advo-
gados não se
remetem à tecnologia e sim
nos valores cobrados para
obtê-la. No caso específico
da certificação digital para
advogados, será necessário
desembolsar R$ 125,00
(certificação pela AASP) ou
R$ 300,00 (certificação pela
OAB). Mas para o diretor,
as dificuldades não impe-
dirão os avanços no sistema

judiciário.
“A digitalização é  uma

tendência e não há mais
como voltar atrás. É preciso
que todos se adaptem à nova
tecnologia e usufruam das
vantagens que este sistema
oferece em relação à
velocidade e praticidade no
trâmite dos processos”,
finaliza Blotta.

José Augusto Blotta,
ao centro

Funcionária opera máquina
de digitalização

Confira as ações movidas pela Apatej
Diretor Técnico: Ação

que cobra os pagamentos de
adicionais e vantagens do
cargo, desde que com o
devido apostilamento do
título.

Desvio de Função:
Ação que tem por objetivo
a cobrança de diferenças
salariais referente ao desvio
da função. Ex: quem realiza
serviço de digitação, mas
não é atribuição de sua fun-
ção, poderá requerer a di-
ferença salarial.

FAM: Ação que tem
como objetivo a cobrança

do Fator de Atualização
Monetária, cujo o cálculo é
realizado sobre as vantagens
pessoais e outras parcelas
remuneratórias pagas em
atraso pela administração
pública.

IPESP: Ação que reivin-
dica a devolução dos valo-
res descontados de funcio-
nários inativos, referentes às
contribuições previden-
ciárias pagas na vigência da
Emenda à constituição de
no. 20 de  15.12.98

Indenização por Da-
nos Morais: Ação que visa

a condenação da Fazenda
Pública para o pagamento
por Danos Morais, causa-
dos por vários tipos de atos
ilícitos.

Salário-Base: Ação
visa que o poder público
pague o salário básico nun-
ca inferior ao salário mínimo
previsto legalmente.

Sexta-Parte: A ação
prevê o recebimento da sex-
ta-parte sobre os vencimen-
tos integrais, concedida aos
vinte anos de efetivo exercí-
cio.

Quinquênio: Também

conhecido como adicional
por tempo de serviço, é o
direito do cálculo sobre as
totalidade dos vencimentos
e não sobre parte deles
como ocorre.

Ligue 3652-5400

ou acesse

www.apatej.org.br

Para obter mais
informações:
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Estresse x Motivação
no ambiente de trabalho
Ter um emprego público é

um sonho para muitos brasi-
leiros. Mas esta conquista não
significa necessariamente, ter
alcançado a realização pesso-
al. As pessoas têm muitas
necessidades que vão além da
estabilidade de emprego
como: satisfação no trabalho,
reconhecimento, progresso na
carreira, percepção de seu
trabalho como significativo,
preservação da saúde, convi-
vência sadia com superiores
e colegas, tempo para a famí-
lia e para si mesmo.

Pesquisas sobre ambien-
tes de trabalho desmotiva-
dores tendem a apresentar as
seguintes características: o
trabalho usualmente é desen-
volvido de maneira coercitiva,
muitos potenciais da pessoa
não são exercitados em fun-
ção dessas características,
principalmente a criatividade,
os trabalhadores não têm con-
trole sobre seu processo de
trabalho, as tarefas são senti-
das como aborrecidas e arbi-
trariamente decididas quanto
a seu ritmo, intensidade e du-
ração, além disso, as relações
de trabalho são fragmentadas
e competitivas.

Este tipo de ambiente é
chamado de trabalho alienan-
te e costuma provocar no
funcionário uma experiência
emocional subjetiva de alie-
nação caracterizada por: sen-
sação de falta de poder, sen-
timentos de insatisfação, frus-

Elisete Costa de Melo
Psicóloga Clínica

Atendimento Psicológico
individual e em grupo
com descontos para as-
sociados da APATEJ e
seus familiares.

Rua André Thomaz, n° 93
Vila Campesina, Osasco.
Fone: 3685-4638

tração, etc. Ao longo do
tempo esse processo que
resulta em estresse inten-
so e prolongado, aumenta
consideravelmente o risco
de ocorrência de doenças
como: doença coronariana,
depressão, LER atualmen-
te denominada DORT (dis-
túrbio osteomuscular rela-
cionado ao trabalho) e tam-
bém o diabetes (estudos
demonstram que o estres-
se interfere na produção de
insulina pelo pâncreas e,
conseqüentemente, nas ta-
xas de açúcar no sangue).

A realidade é que o tra-
balho, mesmo aquele que
motiva e gratifica, quando
realizado com afinco, exi-
ge esforço, capacidade de
concentração, de raciocí-
nio, implica desgaste -
físico e/ou mental.

Em primeiro lugar é im-
portante passar por uma
avaliação médica e psico-
lógica para avaliar o nível
de estresse e o grau de
vulnerabilidade.

Insegurança nos Fóruns
preocupa  judiciário

Dois episódios
recentes trouxeram à
tona um problema
que não é novo do
judiciário paulista:
a insegurança nos
fóruns. No início do
mês de julho, uma
bomba caseira foi
encontrada no
Fórum em Osasco. O
artefato foi localizado no
banheiro masculino do
prédio, ao lado de um vaso
sanitário.

“O objeto era semelhante
às bananas de dinamite,
com fios nas cores  preto e
vermelho”, descreve o
agente de segurança judi-
ciário,  José Augusto Rosa,
funcionário do Fórum.

O Grupo de Ações
Táticas Especiais (GATE)
da Polícia Militar foi
chamado ao local e em
poucos minutos o prédio
foi evacuado. O artefato foi
detonado, causando uma
pequena explosão.

Já no Fórum em
Carapicuíba, na madrugada
de 25 de julho, foram
furtados 6 monitores de
LCD e 3 CPU’s. De acordo
com um funcionário que
preferiu não identificar-se,
não houve sinais de
arrombamento. Existe a
suspeita  de participação de

uma criança, já que o único
acesso possível ao local do
crime seria pelo espaço do
vitraux. O funcionário
enfatizou que não há
alarme no prédio e nem
quantidade de vigias
suficiente para guardar o
local.

Casos mais graves foram
relatados em 2002, quando
o terror tomou conta de São
Paulo, com as manifestações
violentas atribuídas aos
integrantes da facção
criminosa  PCC (Primeiro
Comando da Capital).

De acordo com o
presidente da Apatej,
Antonio Grandi,  o perigo
começa com o fácil acesso
aos prédios judiciais.

“Não há detector de
metais, ou algo do gênero
para impedir a entrada de
armas nos Fóruns. Qualquer
pessoa pode entrar com
uma arma ou bomba sem
qualquer problema”, enfatiza
Antonio Grandi.

Fórum em Carapicuíba
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Servidores judiciários participam pela
primeira vez da proposta orçamentária
Depois de diversos em-

bates com o Tribunal de Jus-
tiça do Estado de São Pau-
lo, os servidores do judiciá-
rio conquistaram um feito
inédito: a participação efeti-
va na Proposta Orçamentá-
ria. Neste ano, uma comis-
são com representantes da
Apatej e demais entidades
que representam a catego-
ria, tiveram participação ati-
va, estudando, questionando
e sugerindo emendas no
projeto. O documento com
as novas complementações
foi levado ao Órgão Pleno
do Tribunal de Justiça de
São Paulo, (colegiado que
reúne os 25 desembar-
gadores mais antigos da
Casa) para análise, e ape-
sar de algumas ressalvas, foi
aprovado por unanimidade.

A proposta orçamentária
foi apresentada pelo desem-
bargador Antonio Carlos
Malheiros, um dos integran-
tes da Comissão Salarial do
TJ. Malheiros defendeu o tra-

balho da Comissão como uma
importante ferramenta de apro-
ximação do judiciário com os
servidores. Para o presidente do
TJ, desembargador Roberto
Vallim Bellochi, este trabalho
em conjunto representa  “um
passo importante” no sentido de
implementar uma “gestão
participativa”. Afirmou também,
que as propostas apresentadas
pelas Entidades em nada

“maculam” a peça orçamentá-
ria apresentada perante o Ór-
gão, e elogiou o trabalho do pre-
sidente da Comissão de Orça-
mento, desembargador Pente-
ado Navarro.

Confira os itens
incorporados:

1. 14,42% a título de re-
visão salarial para 1º de mar-

ço de 2009, contemplando os
ativos, inativos e pensionistas.

2. A nomeação de funcio-
nários concursados em nú-
meros suficientes para suprir
as necessidades cartorárias.

3. Aumento do número de
vagas no programa creche
escola, para atender todos os
servidores que tenham direi-
to a esse benefício.

4. A inclusão de numerá-
rio suficiente para implanta-
ção do Plano de Cargos e
Carreira do PLC. 043/05.

5. A devolução dos valo-
res descontados das faltas da
greve de 2004, extensivo a to-
dos os servidores que parti-
ciparam do movimento.

Com este entendimento, o
Pleno aprovou a proposta que
fará parte da peça orçamen-
tária do TJ para 2009.

A próxima reunião entre
entidades e a Comissão de
Desembargadores do TJ
acontece dia 18 de setembro,
às 14 hs, na Rua Conde de
Sarzedas, 100.

Entidades do Judiciário em reunião
com a Comissão de Orçamento do TJ.
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Realizado com sucesso o I FUT-FÓRUM
A Comarca de Carapi-

cuiba realizou no período de
30 de julho a 01 de agosto o
I Fut-Fórum. O evento reu-
niu times de futebol de salão
formado por funcionários do
judiciário. Os jogos aconte-
ceram na quadra do Ginásio
Castelo Branco em Carapi-
cuiba. Participaram 6 equipes
masculinas e 2 femininas.

No primeiro dia foram dis-
putados 3 jogos, onde os cam-
peões e a equipe perdedora
com o melhor aproveitamen-
to disputaram a semi-final no
dia 31/07.

Os campeões da semi-fi-
nal disputaram os títulos de
Campeão e Vice e os perde-
dores disputaram os 3º e 4º
lugar. Na categoria feminina
participaram os times dos
cartórios, Heroínas x Vitori-

osa. As Heroínas ganharam
por 2x0.

Resultado: Na classifica-
ção final, ganharam destaque:

1º lugar:  2ª Cível
2º lugar: 1ª e 2ª Varas Cri-
minais
3º lugar: Administração
4º lugar: OAB

Houve também premiação
para o melhor goleiro, cujo
vencedor foi Thiago Lacerda
e para artilheiro, cujo vence-
dor foi Jadir Arrivabene, com
11 gols. Ambos estão lotados
no 2º Civel.

 Durante o campeonato,
houve intensa participação
dos atletas do Fórum, que tor-
ceram pelos times presentes.
Todos receberam medalhas
de participação das mãos do
presidente da OAB subseção
Carapicuiba. Dr. Stasys

Zeglaitis Júnior.
O presidente da Apatej,

Antônio Grandi, realizou a
entrega de troféus para o
Campeão, Vice-Campeão e
3º lugar. O diretor da Apatej
e organizador do evento,

Esporte

Sérgio da Costa (do Fórum
Carapicuiba), também foi ho-
menageado pelo empenho e
recebeu o troféu pela orga-
nização do evento. O I Fut-
Fórum teve incentivo e patro-
cínio da Apatej.
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