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Os efeitos da pandemia do 
novo coronavírus extrapolam a 
área da saúde. Eles permeiam a 
sociedade como um todo, que 
vive e ainda vai passar por mais 
mudanças. Isolamento social, 
distanciamento, ações de saúde 
pública, medidas econômicas, 
desemprego, um grande número 
de mortes. No entanto, ainda não 
é possível afi rmar se as mudan-
ças imediatas, verifi cadas até o 
momento, serão encaradas como 
transformações da sociedade 
como um todo. Os impactos his-
tóricos e sociais ainda estão sen-
do “construídos” e analisados.

Quando terminarmos o ano 
de 2020, deveremos ter a maior 
queda da história do PIB brasi-
leiro, alguns novos milhões de 
desempregados e muitos outros 
milhões de empregados com sa-
lários muito abaixo do início da 
atual crise, provocada em gran-
de parte pela pandemia do Co-
vid/19. Mas o que observamos é 

a demonização do Servidor Pú-
blico, pela mídia, classifi cando-
-o de privilegiado, espalhando a 
ideia de que o “custeio” do fun-
cionalismo é a causa das crises 
fi nanceiras do país. 

Por trás do ataque ao funcio-
nalismo público há sempre um 
falso discurso que tenta fazer 
parecer que a demissão de ser-
vidores, a redução de salários e 
a redução da “máquina pública” 
seriam os únicos meios de asse-
gurar as fi nanças dos governos. 

A população merece um aten-
dimento melhor e mais amplo, 
com menos tempo de espera para 
solucionar demandas. Esse tam-
bém é o desejo dos servidores. 

A verdade é que a imensa 
maioria dos servidores se dedica 
arduamente para cumprir com 
suas obrigações com dignidade, 
efi cácia e qualidade, mesmo quan-
do não têm apoio governamental. 

Os servidores públicos pa-
gam, e muito bem, para se apo-

sentar, haja visto a fortuna em 
descontos para a Previdência que 
o contracheque estampa todos os 
meses. Não são os salários dos 
servidores públicos concursados 
e contribuintes que quebram a 
Previdência, nem é o servidor 
público que quebra as fi nanças 
de um ente público. 

Os servidores públicos, são 
trabalhadores que sobrevivem 
medianamente e um dia acredi-
taram na promessa do Estado de 
que, se topassem trabalhar rece-
bendo proventos limitados, sem 
os altos benefícios e os bônus 
elevados que podem ser alcança-
dos na iniciativa privada, teriam, 
no fi nal da vida, uma aposenta-
doria digna e de uma hora para 
outra viram esse direito sendo 
extirpado. 

A quebra da previdência e 
das fi nanças públicas é na verda-
de, resultado de muita corrupção 
e de administração inconsequen-
te e favorecedora. 

Apesar de todos esses ata-
ques, do medo e da tristeza cau-
sados por essa pandemia, não há 
que se esperar que o mundo se 
transforme para avançarmos em 
nossos objetivos. Há que se agir 
para provocar essa mudança. Te-
mos que nos unir para enfrentar 
essa crise e reconquistar o respei-
to que nos é devido. 

Que 2021 seja um ano reple-
to de realizações, onde todos pos-
sam ter muita paz e saúde, como 
disse Raul Seixas: “Um sonho 
que se sonha só é só um sonho, 
mas um sonho que se sonha junto 
é realidade” Por isso, não espere 
que seus sonhos se tornem reali-
dade, mas trabalhe com dedica-
ção, esforço e persevere em seus 
desejos e, certamente, o próximo 
ano será bem melhor. 

A mensagem que nosso eter-
no amigo Marcos Leite Penteado 
nos deixou foi sempre essa: “De-
vemos sempre lutar pelos nossos 
sonhos”. 

Ednaldo Aparecido Batista
presidente da Apatej

Apatej perde seu presidente Marcos Leite 
Penteado, o Marquinhos

A Apatej perdeu no dia 
08/09/2020 seu presidente 
Marcos Leite Penteado, o 
Marquinhos, vítima da Co-
vid 19. Ele tinha 42 anos 
e estava internado desde o 
dia 28 de agosto de 2020 
quando testou positivo para 
a doença.

Marquinhos nasceu no 
dia 11 de abril de 1978 no 
Paraná. Mudou-se com a fa-
mília para Carapicuíba ain-
da pequeno e, aos 16 anos, 
entrou para trabalhar no fó-
rum de Carapicuíba como 

menor colaborador.
Em 2011 foi eleito vice-

-presidente. Em 2015 ocu-
pou a função de tesoureiro 
e, de tão querido, em 2019 
foi eleito presidente da en-
tidade com quase 95% dos 
votos válidos.

Marquinhos era casado 
com Gisele e tinha dois fi -
lhos, João Pedro e Cibele, 
que eram a sua razão de vi-
ver.  Formado e pós- gradu-
ado, conquistou a Carteira 
da OAB há alguns anos.

Sempre inconformado 

com as injustiças, ajudou a 
fundar um time de futebol 
que tinha como objetivo 
auxiliar jovens em situação 

de vulnerabilidade social.  
Sua luta, lealdade, li-

derança e amizade serão 
eternas.

Diretoria dá posse ao novo presidente da Apatej
Em reunião realiza-

da na sede da Apatej dia 
13/10/2020, a diretoria deu 
posse ao novo presidente Ed-
naldo Aparecido Batista. Ele 
substitui Marquinhos, que fa-
leceu vítima de Covid.

Escrevente no Tribunal de 
Justiça de São Paulo (TJ-SP) 
desde 1999, Ednaldo tem 
como posto de trabalho o 6º 
Cartório Cível da Comarca de 
Barueri. Casado e pai de um 
menino de 11 anos, tornou-

-se sócio da Apatej assim 
que ingressou no Tribunal de 
Justiça. Desde então participa 
ativamente da entidade. Entre 
2011 e 2019 ocupou cargos de 
diretor e em junho de 2019 foi 
eleito vice-presidente.



www.apatej.org.br 03

Categoria

Diretoria da Apatej participa de 
reuniões de comissões com o 

desembargador Malheiros

Incorporação e 
revisão dos critérios 

Na sexta-feira, 04/12, na reunião 
com a Comissão do Plano de Cargos 
e Carreiras e Instituto de Progressão 
do TJ-SP, Marinho abordou a incor-
poração dos décimos nos cargos em 
Comissão e a progressão na Carreira 
foram os mais lembrados.

De acordo com ele, é urgente que 
o TJ-SP pague a diferença da incor-
poração dos servidores e reveja os 
critérios de progressão desses pro-
fi ssionais. Ele cita, por exemplo, o 
caso de um servidor com 30 anos no 
tribunal que ainda está na letra “C” 
do plano de progressão.

“São questões que a princípio 
parecem sem importância para o 
TJ, mas que para o servidor contam 
muito no cômputo das verbas traba-
lhistas e para efeito de aposentado-
ria”, avalia.

Após luta de 
entidades STF decide 

que Agentes que 
foram transformados 

em Escreventes 
permanecem na 

função
Foi uma luta muito grande por 

parte das entidades de classe, en-
tre elas a Apatej, mas fi nalmente o 
Supremo Tribunal Federal (STF) 
decidiu – e o Tribunal de Justi-
ça de São Paulo (TJ-SP) acatou 
– que agentes que haviam sido 
transformados em escreventes 
devem permanecer nos cargos. 

De acordo com o TJ, servi-
dores que tiveram seus cargos 
ou funções de Agentes Adminis-
trativos Judiciário transformados 
em cargos de Escrevente Técnico 
Judiciário até 12/05/2020 deve-
riam permanecer nesta condição. 
Entretanto, a partir de 13/05/2020 
fi caria vedada a transformação de 
novos agentes em escreventes. 

O secretário-geral da Apatej, Mario 
José Mariano, o Marinho, participou ao 
longo dos últimos meses – juntamente 
com diretores de outras entidades de 

classe – de diversas reuniões com Co-
missões do Tribunal de Justiça de São 
Paulo (TJ-SP). 

Na maioria das reuniões o represen-

tante do tribunal foi o desembargador 
Antonio Carlos Malheiros, que ouviu as 
demandas, fez pontuações e se compro-
meteu a leva-las à presidência da corte.  

Comissão de Assédio Moral debate protocolos 
de segurança para os servidores

Já no dia 10/11, na reunião da 
Comissão de Assédio Moral, foi 
observada a necessidade de proto-
colos e cuidados de segurança com 
a Covid 19 visto que o mundo vive 
uma segunda onda da doença e o 
Brasil já contabiliza quase 200 mil 
mortes.

Marinho lembrou que Ofi ciais 
de Justiça e Escreventes estão uti-
lizando recursos pessoais para a re-
alização do serviço, sem qualquer 
aporte do TJ-SP.

“Eles têm usado equipamentos 
pessoais como computadores, im-
pressoras e celulares numa tarefa 

que deveria ser feita com equi-
pamentos do TJ-SP”, diz. “Além 
disso, gastos com internet, energia 
elétrica, sulfi te, tinta e diversos 
outros materiais e serviços estão 
sendo custeados pelos servidores 
e isso não pode continuar assim”, 
explicou.

Apatej defende Instituto de Remoção
já para o início de 2021

Por fi m, na reunião da Comissão 
do Instituto de Remoção as entidades 
de classe deixaram claro que é impor-
tante que esse processo seja retoma-
do o quanto antes, especifi camente já 
primeiro semestre de 2021. 

Foi enfatizada ainda a importân-
cia da participação de representantes 
dos servidores na construção das va-
gas do Instituto de Remoção, deixan-
do o processo mais democrático.

De acordo com Malheiros, em 
2020 o TJ-SP não realizou remoções 
por causa da pandemia, mas diante da 

cobrança das entidades ele informou 
que o Instituto de Remoção será re-
tomado a partir do segundo semestre 
de 2021.

Em sua fala Marinho lembrou que 
há regiões, como Vale do Ribeira, por 
exemplo, onde não são criadas vagas 
de remoção há três anos.
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Apatej adota medidas judiciais contra 
descontos do Decreto 65.021/2020

Com a entrada em vigor do Decreto 
65.021/2020 fi cou instituído que todos 
os aposentados e pensionistas que re-
ceberem acima de um salário-mínimo 
(R$ 1.045) até o teto do Regime Ge-
ral de Previdência Social – RGPS (R$ 
6.101,06), que até hoje eram isentos de 
contribuição previdenciária, passariam a 
sofrer a incidência de contribuição de 12 
ou 14% sobre seus proventos.

Por isso a Apatej – por meio do seu 
Departamento Jurídico – vem estudando 
medidas judiciais cabíveis, sejam cole-
tivas ou individuais, em defesa dos as-
sociados, buscando a cessação dos des-
contos ou até mesmo a restituição dos 
valores indevidamente descontados.

Há em andamento uma Ação Direta 
de Inconstitucionalidade (ADINs), que 
objetiva refrear o desconto previdenci-
ário. O mencionado processo foi dis-
tribuído ao Órgão Especial do Tribunal 
de Justiça que, num primeiro momen-
to, concedeu a Liminar suspendendo o 
desconto previdenciário, mas logo em 
seguida a Liminar foi cassada pelo STF 
– Supremo Tribunal Federal.

A Apatej, em respeito aos seus as-
sociados, por solidariedade a todos os 
servidores aposentados, coloca seu De-
partamento Jurídico à inteira disposição 
para aqueles que pretenderem ingressar 
com as medidas judiciais cabíveis.

Os interessados deverão entrar em 

Liminar da Apatej assegura 
contagem de Sexta Parte e 
Quinquênios de associados

O Departamento Jurídico 
da Apatej informa sobre o an-
damento da AÇÃO CIVIL PÚ-
BLICA ajuizada em benefício 
de todos associados.

Segundo a atualização, foi 
proferida decisão que CONCE-
DE LIMINAR para assegurar 
aos SÓCIOS a continuidade do 
cômputo do tempo de serviço 
para todos os fins, nos termos 
do que estabelece a legisla-
ção artigos 128 e 129 da CE/

SP e artigos 76 e ss. da Lei nº 
10.261/68, inclusive para ob-
tenção de vantagens por tempo 
de serviço como o Quinquênio, 
a Sexta Parte e a Licença Prê-
mio e o direito de sua conver-
são em pecúnia, de acordo com 
o previsto na LC nº 1.015/07.

Na mesma decisão, man-
teve suspensos os efeitos, 
aguardando o desfecho de se-
gurança ajuizado pela Fazenda 
Pública.

Apesar da luta das entidades 
proposta de Dória para reajuste 

do Iamspe é aprovada
Os servidores do Estado de São 

Paulo terão novas alíquotas de con-
tribuição ao Iamspe (Instituto de As-
sistência Médica ao Servidor de SP), 
plano de saúde do funcionalismo es-
tadual.

As cobranças foram defi nidas 
com o PL 529, projeto de ajuste fi s-
cal do governo João Doria (PSDB), 
aprovado em 15 de outubro pela As-
sembleia Legislativa de SP e conver-
tido na lei 17.293/20.

O Iamspe estuda como será a 
readequação, mais já é certo que a 
contribuição ao convênio vai fi car 
maior.

Atualmente, o servidor tem des-
contados 2% do seu rendimento 

mensal para ter o atendimento médi-
co. Com a nova lei, a cobrança passa 
a ser por pessoa e por faixa etária. 

O servidor com idade abaixo de 
59 anos continua com o desconto de 
2%. Já o servidor com idade igual ou 
superior a 59 anos passa a pagar 3%.

Os benefi ciários, não cobrados, 
passarão a ter o desconto individual, 
também de acordo com a idade. As 
alíquotas são de 0,5% ou 1%.

Já agregados, que podem ser pai, 
mãe, padrasto ou madrasta do servi-
dor, hoje têm alíquota única de 2% 
por pessoa. Com a nova lei, o des-
conto pode chegar a 3%, se o ins-
crito tiver idade igual ou superior a 
59 anos. Veja como incluir agregados no Iamspe:

1) A inscrição de agregados 
(pai, mãe, padrasto e madrasta) no 
IAMSPE pode ser solicitada pelo 
titular através de e-mail, desde que 
utilize seu endereço eletrônico ins-
titucional (login@tjsp.jus.br).

Excepcionalmente, servidores 
aposentados poderão utilizar o 
e-mail pessoal, na falta do ins-
titucional.

2) O e-mail deve ser enviado 
para possecapital@tjsp.jus.br, se o 
servidor for lotado da Capital, ou 
posseinterior@tjsp.jus.br, se lotado 
no Interior.

3) Os documentos relacionados 
abaixo são necessários. Devem ser 
digitalizados e encaminhados por 
e-mail:

• formulários preenchidos e as-
sinados (peça os formulários pelo 
e-mail secretaria@apatej.org.br ou 
baixe em www.apatej.org.br) 

• cópia do RG e CPF dos agre-
gados;

• cópia da cédula funcional (fren-
te e verso) e do holerite do titular;

4) A confi rmação do andamento 
ao pedido de inscrição será feita por 
e-mail.

Re
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Apatej amplia seu 
departamento jurídico

Buscando defender os direitos 
dos associados a Apatej está am-
pliando o seu departamento jurídi-
co e contratando mais profi ssionais. 
A entidade já conta com uma equi-
pe competente e preparada, mas a 
expectativa é que o próximo ano 
seja de lutas ainda mais difíceis. 
Associados que tiverem qualquer 
dúvida devem entrar em contato co-
nosco. Estamos à disposição para 
tudo o que for preciso.

contato, através do telefone (11) 3652-
5400 (Departamento Jurídico) ou pelo 
e-mail juridico@apatej.org.br.

Re
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Notícias

O Tribunal de Justiça de São Pau-
lo (TJ-SP) aprovou na quarta-feira, 
2/12, o pagamento de auxílio-saúde a 
magistrados da corte.  A medida foi 
aprovada em unanimidade entre os 
membros do órgão especial do TJ-SP.

Em 2019, o Conselho Nacional de 
Justiça apresentou três modelos: con-
trato com planos de saúde, serviços 
prestados diretamente pelo órgão ou 
reembolso. 

Em São Paulo, os desembargado-
res optaram pelo modelo de reembol-

so. Nesse caso, o modelo prevê, no 
caso dos magistrados, limite de 10% 
do respectivo salário.

Em entrevista ao portal Jota em 
2019, o então presidente do TJ-SP, 
Manoel Pereira Calças, estimou em 
R $ 180 milhões ao ano no mínimo 
com auxílio saúde de magistrados 
(aproximadamente 4 mil entre ativos 
e inativos, cada um recebendo até R$ 
4 mil de reembolso).

A medida entra em vigor a partir 
de 1° de fevereiro de 2021.

TJ-SP aprova auxílio-saúde para magistrados

Reforma administrativa 
será retomada em 2021

O presidente da Câmara dos De-
putados, Rodrigo Maia (DEM), de-
cidiu deixar a tramitação da Propos-
ta de Emenda Constitucional (PEC) 
32/2020 - que se refere à reforma 
administrativa - para 2021. 

Membros da Frente Parlamen-
tar Mista em Defesa do Servidor 
chegaram a impetrar um mandado 
de segurança para a suspensão da 
tramitação da PEC. De acordo com 
os membros, o motivo do mandado 
de segurança é a falta de divulga-
ção dos documentos prévios para o 

desenvolvimento das propostas de 
mudança no serviço público.

Maia enviou um ofício ao STF 
solicitando a rejeição da ação apre-
sentada para suspensão da análise 
da proposta. “A Presidência da Câ-
mara dos Deputados não chegou se-
quer a distribuir a matéria”, disse.

De acordo com Rodrigo Maia, a 
PEC 32/2020 não deve ser suspen-
sa, pois ainda não começou a trami-
tar na Casa. Portanto, o texto deve 
permanecer parado até o retorno 
dos trabalhos presenciais.

Deputados aprovam proposta 
que destina 100% das taxas 

judiciárias ao TJ-SP
Deputados paulistas aprova-

ram em setembro o Projeto de 
Lei (PL) 1.339/19 que aumenta 
para 100% o percentual da taxa 
judiciária destinada ao Tribunal 
de Justiça de São Paulo (TJ-SP).

Atualmente um percentual de 
10% é destinado ao custeio das 
atividades dos Ofi ciais de Justiça, 

enquanto 60% do montante inte-
gra o Fundo Especial de Despesa 
do tribunal, contabilizando 70%.

Com a aprovação o órgão do 
Judiciário terá direito aos outros 
30% restantes, que serão realoca-
dos do Tesouro do Estado e de-
verão ser aplicados no pagamento 
das despesas com pessoal.

TJ-SP implanta Juízo 100% Digital 
em varas da capital paulista

O Tribunal de Justiça de São 
Paulo (TJ-SP) editou o Provimen-
to Conjunto 32/20, implantando o 
Juízo 100% Digital, em caráter ex-
perimental, nas varas de Família e 
Sucessões, nas varas Cíveis e no Jui-
zado Especial do Foro Regional do 
Butantã, na capital paulista.

No momento da distribuição do 
processo, o demandante escolherá 

se deseja o Juízo 100% Digital, que 
implica a prática de atos processuais 
exclusivamente por meio eletrôni-
co e remoto, podendo o demandado 
opor-se a essa opção até a contesta-
ção. 

O procedimento poderá ser ado-
tado também para os processos ele-
trônicos em trâmite, mediante peti-
cionamento intermediário.



www.apatej.org.br 07

Judiciários / Campanha Salarial

Desde o início da pandemia as en-
tidades de classe do judiciário – entre 
elas a Apatej - vem encampando uma 
luta muito árdua contra o retorno ao 
trabalho presencial.

Os motivos para a mobilização 
são variados, a começar pelos riscos 
de contaminação por Covid 19. É sa-
bido que em muitos cartórios e fóruns 
as estruturas já não eram adequadas 
para o atendimento ao público antes 
da pandemia. Agora, então, com os 
servidores correndo risco de morte, o 
ideal é que permaneçam trabalhando 
remotamente.

Depois, os servidores já demons-
traram que é possível realizar as ati-

Em favor da vida, entidades 
encamparam luta e contra o retorno 

do trabalho presencial
vidades de maneira remota com mui-
ta efi ciência e agilidade. A prova é o 

número signifi cativo de atos proces-
suais iniciados, concluídos até agora. 

Notas

“O trabalho 
remoto parcial 

deu certo”, 
diz presidente

do TJ-SP

Segundo Geraldo Pinheiro 
Franco, a direção da corte já es-
tuda um modelo de trabalho re-
moto parcial permanente, isto é, 
em rodízio, por considerar alta-
mente positiva a experiência du-
rante a epidemia do coronavírus.

“Não podemos, evidentemen-
te, deixar os fóruns e tribunais 
sem a presença de magistrados 
e servidores, porque esse conta-
to, vinculado com a jurisdição, é 
importante”, destacou lembran-
do que as sessões telepresenciais 
foram uma “descoberta magnífi -
ca para todos”.

CNJ autoriza 
Plataforma 
Digital do 
judiciário

O Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ) aprovou no mês 
de setembro a criação da Pla-
taforma Digital do Poder Ju-
diciário Brasileiro (PDPJ-Br), 
um sistema multisserviço que, 
além de unifi car o trâmite pro-
cessual no país, permitirá a 
realização de adequações de 
acordo com as necessidades de 
cada tribunal.

Retorno gradual
No dia 27 de julho, o TJ-SP iniciou 

o retorno gradual das atividades pre-
senciais, mas a nova dinâmica remota 
segue vigorando. 

As entidades de classe defendem 

ainda que, se não houver maneira de 
manter o servidor em trabalho remoto, 
que o trabalho seja escalonado e que o 
horário seja reduzido. 

Atualmente o horário de trabalho 

dos servidores que trabalham presen-
cialmente vai das 13 às 19 horas. Para 
as entidades o ideal é que o expediente 
seja encerrado às 17 horas para que o 
servidor “fuja” do horário de pico. 

Efetividade e agilidade
Há oito meses, o Tribunal de 

Justiça de São Paulo dava início ao 
trabalho remoto, medida adotada 
em razão da epidemia de Covid-19. 
De lá para cá, foram contabilizados 
20,1 milhões de atos processuais, 
entre sentenças, acórdãos, despa-

chos e decisões. 
Magistrados e servidores man-

têm a prestação jurisdicional via 
webconnection. Até 15 de no-
vembro, foram registradas 5,1 mi-
lhões de conexões e contabilizados 
40.348 usuários.

Tudo isso mesmo sem ter a estru-
tura adequada. Se o TJ-SP forneces-
se equipamentos básicos como com-
putadores, celulares, impressoras, 
ou se ajudasse no custeio a internet, 
conta telefônica, conta de luz, talvez 
a efi ciência pudesse ser ainda maior. 

Situação dos servidores pode piorar muito em 2021
Em 2020 os servidores tiveram 

muitos diversos prejuízos fi nancei-
ros. Além de não contarem com re-
posição salarial e nem o pagamento 
de dívidas históricas, houve aumen-
to substancial na contribuição do 
IAMSPE, aumento na alíquota pre-
videnciária, reajuste no percentual 

de contribuição previdenciária dos 
aposentados  e a desvalorização do 
salário por conta da infl ação.

E a perspectiva para 2021 tam-
bém não é boa. 

Se o funcionalismo público não 
tiver forças para reagir a situação 
vai fi car ainda mais difícil. Está na 

mira do governo uma reforma ad-
ministrativa que vai esfolar os ser-
vidores e trazer ainda mais prejuí-
zos. Também corremos o risco de 
perder quinquênios e sexta parte. 

Por isso, é bom que cada um es-
teja atento e disposto a reagir con-
tra os abusos.
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Benefícios

Parcerias trazem benefícios para associados
Assumindo o compromisso de facilitar a vida de nossos associados, a Apatej fechou diversas parcerias

Saúde

(Especialidade 
Psicologia) 3681-1913

Diversão

Good Card

O cartão Good Card oferece diversas vantagens!
Informações: (11) 3652-5400 ou www.goodcard.com

www.ecobenefi cio.com.br

Educação 

ABC / OSASCOJd. das Flores, Osasco República, São Paulo

O melhor do turismo
Parque Hotel 
Lambari
Informações:
(35) 3271-2000 / 
parquehotellambari.
com.br

Pousada
da Matriz
Cananéia
Informações:
(13) 3851-3364
pousadamatriz.com.br

Colônia de 
Férias  em 
Peruíbe
Informações:
sindifastfood.org.br
ou pelo telefone
(13) 3455-4779

Hotel
Mantovani
Águas de Lindóia
Informações:
0800-110143
(19) 3924-9510
(19) 3824-1800

Brotas Eco
Resort
São Paulo
Informações:
brotasecoresort.com.br

Desconto 7%
Informações:

11 2713-9786
11 98266-2351

Colônia 
de férias 
Caraguatatuba
(12) 3887-1519

Hotel Solar dos 
Girassóis
Mariporã

Informações:
(11) 4486-8777
4818-8866

Informações
(13) 3455-4392

PERUÍBE

Comunicamos quem em virtude da 
pandemia de Covid 19 e por conta 

do trabalho remoto no TJ, a entrega de 
jornais impressos da Apatej nos Fóruns 

foi suspensa em 2020.


